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1.      Общие положения

1.1.   Настоящее Положение об оплате труда работников МКОУ СОШ ж.д. ст.  Просница  (далее – Положение) разработано на основе Постановления главы администрации Кирово – Чепецкого района Кировской области от 30.12.2008 года № 194 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы», в соответствии с постановлением главы администрации Кирово – Чепецкого района Кировской области от 26.09.2013 года № 1879 «О внесении изменения в постановление администрации Кирово – Чепецкого района от 29.12.2012 года № 1857 « О мерах по выполнению решения Кирово-Чепецкой районной Думы от 12.12. 2012г. № 24/262 « О бюджете Кирово-Чепецкого района на 2013 год и плановый
 период 2014 и 2015 годов»
1.2.   Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МКОУ СОШ ж.д. ст. Просница Кирово - Чепецкого района Кировской области (далее – Школа).

1.3. Система оплаты труда в Школе устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящего Положения. Настоящее Положение принято на собрании трудового коллектива Школы (30 августа 2013 г.), согласовано с профсоюзной организацией Школы (30 августа 2013 г.) и утверждённое директором Школы.
1.4.   Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Школы за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Заработная плата работников Школы (без учета премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Школы, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть ниже заработной платы (без учёта премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных бюджетных учреждений на 1 декабря 2008 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за отчетный период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7.   Положение принимается собранием трудового коллектива и утверждается приказом директора по согласованию с органом первичной профсоюзной организации.

1.8.   Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:

-   заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

-    средняя заработная плата. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих расчетному периоду.

-  базовый оклад – (оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии  рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

- минимальный размер оплаты труда. Минимальная заработная плата - устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ при нормальных условиях труда. В состав минимального размера заработной платы не включаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

         Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. 

- стимулирующие выплаты – доплаты и надбавки, направленные на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, продолжительности работы в Колледже. Стимулирующие доплаты и надбавки персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, деятельность которых отвечает определенным критериям:

         стимулирующая доплата устанавливается и гарантированно выплачивается в течение учебного года за сложность, интенсивность, напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением;

         стимулирующая надбавка устанавливается за качество выполнения программ, планов работ, поручений руководителя и другим показателям, определяемым настоящим Положением и выплачивается ежемесячно. Стимулирующая надбавка ежегодно изменяется в зависимости от качества труда работника и имеющегося фонда заработной платы.

-  премии - выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств.

-  коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в коллективе Школы. Коллективный договор заключается между коллективом в лице представителей работников Школы и директором Школы.

-   штатные работники – работники, работающие в Школе на постоянной основе по трудовому договору.

-  работники-совместители – работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности Школы в соответствии с его уставными задачами.

-  внутреннее совмещение работ – выполнение дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.

1.9. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются комиссией по доплатам и надбавкам школы.
1.10   Комиссия в количестве 3 -5 человек выбирается на собрании трудового коллектива открытым голосованием сроком на 2 года, её члены представляют все подразделения работников Школы и утверждается приказом директора по Школе. 

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1    Фонд   оплаты   труда   работников Школы   формируется директором      на   календарный   год,   исходя   из   объема   лимитов бюджетных обязательств областного и местного  бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и доходов от оказания платных услуг.

2.1.2. Система оплаты труда работников Школы включает в себя размеры:

-       базовых    (минимальных)    окладов    (должностных    окладов),    ставок заработной платы,

-     выплаты компенсационного характера,

-   выплаты     стимулирующего     характера     (стимулирующие     доплаты, стимулирующие надбавки, премии).

2.1.3.   Школа,   в   пределах имеющихся у него   средств на оплату труда работников    самостоятельно    определяет   размеры    окладов    (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров (установленных настоящим Положением), а также размеры стимулирующих доплат, стимулирующих надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальных размеров.

2.1.4. Размеры   выплат по оплате труда работников Школы устанавливаются на основе требований и критериев, определенных настоящим Положением с учетом:

-    ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,    специалистов и служащих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

-  ПКГ общеотраслевых профессий рабочих,  Требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

-    ПКГ  должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утверждённых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда 

-   единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;    

-   единого   квалификационного   справочника   должностей руководителей, специалистов  и служащих;

- общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

-    государственных гарантий по оплате труда;

-    перечня видов выплат компенсационного характера;

-    перечня видов выплат стимулирующего характера;

-    настоящего Положения;

-  рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-    мнения представительного органа работников;

-   базовых окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок заработной платы по ПКГ;

- минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.5. Должности, включаемые в штатное расписание Школы, должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

	2.1.6. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы устанавливаются на

2700
 платы работников образования устанавливаются на

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3425рублей                               |

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	3552 рублей

	должностей педагогических работников
	6307 рублей

	должностей руководителей структурных подразделений
	5325 рублей


2.1.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональные квалификационные группы

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	3425 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	3552 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3805 рублей


2.1.8. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых «профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3298 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	3425 рублей


2.1.9. Размер базового оклада по должности «Заведующий библиотекой» устанавливается на основе отнесения этой должности к соответствующей профессиональной квалификационной группе, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570

.

	Профессиональные квалификационные группы Должностей  руководителей структурного подразделения 1 КУ

	Заведующая библиотекой
	5325 рубля


2.2. Выплаты компенсационного характера.
2.2.1. В Школе устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Кирово-Чепецкого района Кировской области oт 30.12.2008 года № 194 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы». Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам Школы в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и государственными нормативными актами к базовым (минимальным) окладам (установленным должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессионально-квалификационным уровням ПКГ.

2.2.3.  Положением об оплате труда работников Школы предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера:
-   выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
-   выплаты при совмещении профессий (должностей); 
-   выплаты за расширение зон обслуживания;
- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
-  выплаты за сверхурочную работу;
-  выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-  выплаты за работу в ночное время;
-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.2.4.  Выплаты компенсационного характера (за исключением районного коэффициента) устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.                                                                              
2.2.5.  Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.2.6.  Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.2.7. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных нормативных актах, коллективных договорах.
2.2.8.  Размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера:
2.2.8.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	Категория работников
	Размер выплаты в рублях

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (уборщик производственных (служебных) помещений)
	до 400 рублей

	Повар
	до 324 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии
	до 481 рублей

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	до 481 рублей

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (слесарь-сантехник, столяр)
	до 400 рублей

	Водитель грузового автомобиля, грузчик (в случае ручной погрузки)
	до 600 рублей

	Инженер - электронщик
	до 600 рублей


При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера в абсолютном размере работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получавшим ее ранее.
Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.
Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.


При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.
В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.
В Школе может быть установлена  выплата компенсационного характера работникам:
	Педагогическая работа
	Категория работников
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	до 10


2.2.8.2.  В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1.15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 №1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».
2.2.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся or нормальных:
2.2.8.3.1.  Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.2.8.3.2.  Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.2.8.3.3.  Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон согласно трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам устанавливаются выплаты:
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до  15

	Руководство методическим объединением (ШМО, РМО),  мастерскими, спортзалом
	до 15

	Руководство учебно-опытным участком
	до 50


Выплата за проверку тетрадей работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, устанавливается пропорционально выполняемому объему.
2.2.8.3.4.  Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.
2.2.8.3.5.  Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной части оклада сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.2.3.8.6.  Минимальный размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой ставки (оклада, должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
2.2.8.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2.8.5.  Выплаты компенсационного характера, устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу.

2.2.8.6.     Решение о введении соответствующих выплат принимается комиссией по доплатам и надбавкам и утверждается директором Школы с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящей доход деятельности.

 2.3. Выплаты стимулирующего характера
2.3.1.   В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в Школе устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Кирово-Чепецкого района Кировской области от 30.12.2008 № 194 «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы».
2.3.2. Положением об оплате труда работников Школы предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной планы:
-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
-  выплаты за качество выполняемых работ; 
-  выплаты за стаж непрерывной работы;
-  выплаты за наличие квалификационной категории; 
-  выплаты за наличие ученой степени и почетного звания;

- выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах; 
-  персональный повышающий коэффициент к окладу;     
-  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;  
-  премиальные выплаты.
2.3.3. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению комиссии по доплатам и надбавкам и утверждаются директором  Школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
2.3.5. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.
2.3.6. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника па размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или на размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
2.3.7. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.3.8. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:
2.3.8.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. Условия осуществления данной выплаты устанавливаются в положении об оплате труда работников данного учреждения. Конкретный размер выплаты определяется в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
2.3.8.2.  Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Размеры и условия установления данной выплаты конкретизируются в положении об оплате труда работников данного учреждения.
2.3.8.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:
	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	От 1 года до 5 лет
	до 5

	От 5 лет до 10 лет
	до 10

	Свыше 1 0 лет
	до 15


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией по доплатам и надбавкам Школы.
Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.3.8.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.
	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Соответствие педагогической должности
	до5

	Вторая квалификационная категория
	до5

	Первая квалификационная категория
	до 10

	Высшая квалификационная категория
	до 15


2.3.8.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению директора Школы для работников, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.
	Знаки отличия
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»
	до20

	Ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.
	до 10

	Знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки)
	до 5


Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

2.3.8.6. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются руководителям и педагогическим работникам:
2.3.8.6.1. Директору, заместителям директора, заведующим библиотекой, предусмотренным квалификационным справочником.
2.3.8.6.2.   Педагогическим работникам: учителям, воспитателям, педагогам-психологам, педагогам дополнительного образования, мастерам производственного обучения, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки),  старшим вожатым;
2.3.8.6.3.   Иным специалистам и учебно-вспомогательному персоналу: библиотекарям, медицинским сестрам, инженерам, и другим специалистам, предусмотренным квалификационным справочником руководителей, специалистов и других служащих, лаборантам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, непосредственно участвующим в учебно-воспитательном процессе.
Размер выплаты — 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.3.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается директором Школы персонально в отношении конкретного работника. 
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента-до 3,0.
2.3.10.Повышающий   коэффициент   к   окладу  (должностному  окладу),   ставке  заработной   платы   по  занимаемой  должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:
	Профессионально-квалификационные группы (ПКГ) должностей работников школы

	ПКГ должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень (педагог-психолог, воспитатель)
	0,1

	4 квалификационный уровень (преподаватель-организатор ОБЖ, учитель)
	0,15

	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень (завхоз)
	0,01


2.3.12.  Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению комиссии по доплатам и надбавкам и утверждаются приказом директора Школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труди работников.
Премирование работников Школы может производиться по итогам работы месяца, квартала, учебного года, календарного года  (установленных настоящим Положением, п. 7.2.). Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед Школой. Условия лишения  и снижения выплат  (установленных настоящим Положением п.3 ).
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.

2.3.13   Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

2.3.14.  Премии за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При этом учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

2.3.15.  Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Школы на основании письменного заявления работника. 

3. Лишение и снижение выплат компенсирующего и стимулирующего характера

3.1.  При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор Школы может приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату.

3.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия выплат стимулирующего характера могут быть следующие случаи:
-  невыполнение должностных обязанностей;

-  нарушения правил внутреннего распорядка;

- отказ работника от выполнения определённой работы или перераспределения должностей;
-  жалобы со стороны участников образовательного процесса;

3.3. Директор обязан уведомить работников в письменной форме об изменениях  в выплатах  как существенных условий трудового договора не позднее чем за 2 месяца

4. Условия оплаты труда директора, заместителей 
4.1.    Заработная плата директора Школы и заместителей директора состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.2.  Должностной оклад Директора Школы устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости от группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности.
Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к директору и заместителям в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются Управлением образования.
4.3.  Должностные оклады заместителей директора Школы устанавливаются на 10-60 процентов ниже должностного оклада директора Школы.
4.4. К основному персоналу Школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций для реализации которых создано учреждение.
4.5. Перечень должностей и профессий работников Школы, которые относятся к основному персоналу, устанавливается Управлением образования по согласованию с финансовым управлением администрации Кирово - Чепецкого района.
4.6.  Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора Школы устанавливается администрацией Кирово -Чепецкого района Кировской области.
4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору Школы и заместителям директора в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
4.8. Управление образования устанавливает директору Школы выплаты стимулирующего характера и определяет порядок и условия их установления.
4.9. Выплаты стимулирующего характера директору производятся за счет средств бюджетных ассигнований, выделенных соответствующему учреждению на оплату труда.
4.10. Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по учреждению) заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения.
4.11. Должностной оклад директора  Школы устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем и Управлением образования Кирово-Чепецкого района Кировской области.
4.12.  Директор Школы несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.
5.2. Оплата труда работников Школы, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
5.3.  Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).
5.4 Преподавательская работа работников, поименованных в пункте 4.3, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.                                                                                                          
5.5.  Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.6. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.
5.7. Нормирование труда в Школе осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
5.8.  Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда
Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее - учителей) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.
5.9. Учебная нагрузка учителям, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период в этом отпуске.

5.10. Учителям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (в случаях, когда в летний период осуществлялась работа по замене директора Школы), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения.


До начала учебного года средняя месячная заработная плата преподавателей определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.


Учителям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.


Оплата труда учителей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года также после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.


Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

5.11. Школой ежегодно, в соответствии со сроками, установленными Управлением образования Кирово-Чепецкого района Кировской области, производится расчет средней заработной платы работников основного персонала и выплат компенсационного характера руководителя учреждения на текущий год в соответствии с постановлением главы администрации Кирово-Чепецкого района Кировской области и перечнями должностей и профессий работников подведомственных районных муниципальных бюджетных учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности.
6. Изменение размеров оплаты труда

 6.1. Изменение размеров оплаты труда (базовых окладов, ставок заработной платы), применение повышающих коэффициентов к базовым окладам, ставкам заработной платы, а также установление компенсационных и стимулирующих выплат с учетом нижеследующих показателей осуществляется:

6.1.1.  При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в отделе кадров Школы, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера базового оклада (ставки) заработной платы.

6.1.2.  При получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа.

6.1.3.  При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

6.1.4.  При присвоении почетного звания – со дня присвоения.

6.1.5.  При присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

6.2. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7. Расходование средств, полученных путём экономии фонда заработной платы
7.1. Средства, полученные путём экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на следующие цели:

7.1.1. оказание материальной помощи работников:


материальная помощь работникам Школы оказывается в размере должностного оклада один раз в год, по заявлению работника (при наличии денежных средств её получение может быть приурочено к отпуску), в связи с похоронами близких родственников, рождением детей, свадьбой (сотрудников Школы). Работникам Школы может предоставляться материальная помощь за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности,  направленных на оплату труда работников;
7.1.2.  премирование работников согласно настоящего Положению;

7.1.3.  оплату труда внештатных работников:

директор Школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников Школы, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Должность, ученая степень, почетное звание
	Размер ставок почасовой оплаты в рублях

	Профессор, доктор наук
	320 рублей

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	160 рублей


Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда. В рекомендуемые размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
7.1.4.  оплату дополнительных уроков, консультаций к экзаменам.

7.2. Премии по итогам работы выплачиваются в пределах имеющихся средств:
	Категории работников
	Показатели премирования
	Размер
устанавливаемой
премии в % от оклада

	Учителя
	1.   Выполнение правил внутреннего распорядка и соблюдение расписания занятий
	до 50


	
	2.   За здоровый образ жизни (отсутствие боль​ничных листов    за календарный год)
	до 50


	
	3.   За эффективность работы по обеспечению по​сещаемости обучающихся (от 80   до 100% посещаемости обучающихся)
	до 50


	
	4.   За выполнение учебных программ 

80-90% 

91-96% 

97-100%
	до 30 

до 40 

до 50


	
	5.   За подготовку и результативное участие учителей и учащихся в конкурсах:

- международного и всероссийского уровней
- областного уровня
- районного уровня
- школьного уровня
	до 50 

до 40 

до 30 

до 20


	
	6.   За отсутствие правонарушений и преступ​лений среди учащихся класса
	до 30


	
	7.   За инновационную деятельность и творче​скую активность (доклады на педсоветах, ме​тодических семинарах, выступление в средст​вах массовой информации, научно-практических конференциях, использование новых   педтехнологий)
	до 50


	
	8.   За качественное ведение школьной докумен​тации (журналы)
	до 30


	
	9. За достижение учащимися высоких показателей в обучении в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения: 

- результаты ЕГЭ, итоговой аттестации выпускников;

- результаты проектно-исследовательской деятельности обучающихся в сравнении с предыдущим периодом;

-результативность выполнения Закона об обязательном среднем полном (общем) образовании



	от 10 до 50 



	
	10. За участие в Приоритетном национальном проекте «Образование», его результаты.



	от 10 до 100

	
	11. Состояние охраны труда обучающихся
	до 30


	
	12. Наличие награждений (Благодарность, почет​ная грамота администрации школы, районно​го    управления образованием, Департамента образования)
	до 50


	
	[image: image1]13. Депремирование за дисциплинарные наруше​ния и неисполнение должностных обязанно​стей (замечание, выговор-приказ директора школы, районного управления образования)
	до-100


	Администрация

	1.   Реализация утвержденной Программы раз​вития школы
	до 100

	
	2.   Выполнение учебного плана
	до 100

	
	3.   Выполнение плана работы школы
	до 100

	
	4.   За качественное и своевременное составле​ние учетно-отчетной документации
	до 100

	
	5.   За инновационную деятельность и творче​скую активность в управлении школой
	до 100

	
	6.   За отсутствие травматизма среди учащихся и работников
	до 100

	
	7.   За результативное участие школы в конкур​сах - международного и всероссийского уровней
- областного уровня
- районного уровня
- школьного уровня
	до 50
до 40 
до 30 
до 20

	
	8.   Депремирование за дисциплинарные наруше​ния и неисполнение должностных обязанно​стей (замечание, выговор-приказ директора школы, районного управления образования)
	до-100

	Обслуживающий персонал

	1.   Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	до 50

	
	2.   За здоровый образ жизни (отсутствие боль​ничных листов   за календарный год)
	до 50

	
	3.   За отсутствие предписаний со стороны СЭС, ГосПожнадзора, Энергонадзора. Содержание помещений школы в соответст​вии с санитарными нормами
	до 50

	
	5.   Оперативная работа по своевременному и качественному исполнению смет доходов и расходов учреждения;

	от 10 до 50



	
	6.  Подготовка Школы к новому учебному году, к зимнему сезону



	от 5до 70



	
	7. Депремирование за дисциплинарные наруше​ния и неисполнение должностных обязанно​стей (замечание, выговор-приказ директора школы, районного управления образования)

	до-100


8.    Штатное расписание Школы 

8.1. Штатное расписание Школы ежегодно утверждается директором Школы. 

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора Школы.

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с Уставом Школы.

8.4. В Школе предусмотрены должности административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

8.5. В штатном расписании указываются должности работников, количество ставок.

8.6. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций Школы, задач и объемов работ, установленных учредителем.    

9. Заключительные положения.

 9.1. На основании настоящего Положения Школа разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также по инициативе профсоюзного комитета Школы, директора Школы по согласованию с собранием трудового коллектива Школы.

9.3. Настоящее Положение является приложением к Коллективному договору.

Директор МОУ СОШ ж.д. ст. Просница 


С.Б. Буркалова
